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2026. gada 16. oktobri Valmieras Attistibas agentiras organizétaja pasakuma
“Pécpusdiena ar méru” Valmieras novada uznéméji, izglitibas iestdzu un paSvaldibas
parstavji tikas, lai diskutétu par batisku novada ekonomiskas attistibas jautajumu —
kvalificéta darbaspéka pieejamibu un darbinieku sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus
vajadzibam.

Lai papildinatu diskusiju ar dalibnieku praktisko pieredzi un viedokliem, pasakuma laika
tika veikta Tsa ekspresaptauja. Tas meérkis bija apzinat aktualos izaicindjumus darbinieku
piesaisté un prasmju nodroSinasana, identificét uznémumiem veértigadkos risingjumus
darbinieku prasmiju attistibai, ka arT noskaidrot gatavibu iesaistities turpmaka sadarbiba
ar izglitibas iestadém un citam organizacijam.

Ekspresaptauja piedalijas 41 respondents, parstavot devinas darbibas nozares, tostarp
izglttibu, pakalpojumus, razo$anu, informacijas tehnologijas, bavniecibu, tirdzniecibu,
transportu un logistiku, lauksaimniecibu un mezsaimniecibu, ka arT veselibu un socialo
aprupi. Aptaujas rezultati sniedz ieskatu dazadu nozaru parstavju vajadzibas, prioritatés
un sadarbibas iespéjas.

Saja zinojuma apkopoti ekspresaptaujas rezultati, izcelot butiskakas tendences un
atSkiribas starp nozarém. legutad informacija kalpos k& papildu pamats turpmakam
sarunam un praktisku sadarbibas iniciativu veidoSanai starp uznéméjiem, izglitibas
iestadem, pasvaldibu un uznémeéjdarbibas atbalsta organizacijam, lai sekmétu Valmieras
novada darba tirgus vajadzibam atbilstoSu prasmiju attistibu.

Nemot véra aptaujas 1so formatu un dalibnieku atlases veidu, tas rezultati raksturo
aptaujas dalibnieku viedoklus un nav uzskatami par statistiski reprezentativu visu
Valmieras novada uznémumu vertéjumu.

Ekspresaptauju veica un datus apkopoja Valmieras Attistibas agentdra.

1. Respondenti

Ekspresaptauja piedalijas 41 respondents, parstavot devinas dazadas darbibas nozares.
Visplasak bija parstavéta izglitibas nozare (13 respondenti jeb 32%) un citu pakalpojumu
nozare (12 respondenti jeb 29%). RazoSanas nozari parstavéja 6 respondenti (15%),
savukart informacijas tehnologiju un lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares —
katru 3 respondenti (katra 7%). Blvniecibas, tirdzniecibas, transporta un logistikas, ka art
veselibas un socialas aprapes nozari parstavéja pa vienam respondentam (katra 2,5%).
Skatit 1. attélu.

Respondentu nozaru daudzveidiba l|auj ieglt ieskatu dazadu darba tirgus dalibnieku
pieredzeé un vajadzibas. Vienlaikus, interpretéjot aptaujas rezultatus, janem véra izglitibas
un pakalpojumu nozaru salidzinoSi lielais Tpatsvars. Tapat janem véra, ka aptaujas
dalibnieki neveido statistiski reprezentativu Valmieras novada uznémumu izlasi, tadél
rezultati galvenokart izmantojami aktualo problému un iespéjamo sadarbibas virzienu
identificéSanai.
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1. attéls “Pécpusdienas ar méru” (16.10.2026.) dalibnieku parstavétas nozares.

2. Organizaciju S1 briza lielakie izaicinajumi cilvekresursu joma

Kvalificeéta darbaspéka pieejamiba un darbinieku prasmju atbilstiba darba tirgus
vajadzibam ir butiski priekSnosacijumi organizaciju attistibai un konkurétspéjai. Lai
noskaidrotu aktualakas problémas cilvekresursu joma, ekspresaptaujas dalibnieki tika
aicinati noradit lielakos izaicindjumus, ar kuriem Sobrid saskaras vinu parstavétas
organizacijas. legutas atbildes lauj identificét butiskakas problémas darbinieku piesaisté,
noturéSand un prasmju nodroSindSana, ka ari iezimé jautajumus, kuru risinaSanai
nepiecieSama cie$aka sadarbiba starp darba devéjiem, izglitibas iestadém un citam
iesaistitajam pusém.

Divi nozimigakie izaicindjumi, kurus atzimé&juSi gandriz treSdala ekspresaptaujas
dalibnieku, ir gratibas prognozét, kadas prasmes bls nepiecieSamas nakotné, un
kandidatu ar nepiecieSamo kvalifikaciju trakums. Ar lTdzigu biezumu respondenti miné&jusi
art 8adus izaicingjumus: kandidatu praktisko iemanu trdkums, gratibas piesaistit
darbiniekus Valmieras novadam, gratibas noturét darbiniekus, ka arT visparejo jeb caurviju
prasmju trkums un digitalu, tehnologisko prasmju trikums. Skatit 2. attélu.



RazoSanas joma biezak minétie izaicinajumi ir kandidatu praktisko iemanu un
nepiecieSamas kvalifikacijas trikums, ka ari gratibas piesaistit un noturét darbiniekus.
Retak minéts darbinieku apmacibu iespéju, ka art caurviju prasmju trikums.

Pakalpojumu joma biezak nosauktie izaicinajumi ir gratibas prognozét nakotné
nepiecieSamas prasmes un kandidatu nepiecieSamas kvalifikacijas trikums. Retak minéti
8adi izaicinajumi: gratibas piesaistit un noturét darbiniekus, ka arT kandidatu praktisko
iemanu un caurviju jeb visparéjo prasmju trakums.
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2. attéls Lielakie izaicindjumi personalvadiba.

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas, ka ari informacijas tehnologiju jomas biezak
minétie aktudlie izaicinajumi ir gratibas prognozét nakotné nepiecieSamas prasmes.
Retak minéts tehnologisko un digitdlo prasmju trikums. Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas joma nosaukts visparéjo prasmju trakums.

Tirdzniecibas un blvniecibas jomas aktualakais izaicinajums ir gratibas piesaistit
darbiniekus Valmieras novadam.

Transporta un logistikas un veselibas un socialas apripes jomas aktuals ir kandidatu
ar nepiecieSamo kvalifikaciju trikums. Transporta un logistikas joma izaicinajums ir art
kandidatu praktisko iemanu trikums.

Izglitibas joma visbiezak minétie izaicinajumi ir gratibas prognozét nakotné
nepiecieSamas prasmes un kandidatu ar nepiecieSamo kvalifikaciju trikums. Vidéji biezi
minéti $adi izaicinajumi: gratibas noturét darbiniekus, tehnologisko un digitalu prasmju
trkums, ka arT caurviju prasmju trikums. Retak minétas gritibas piesaistit darbiniekus
un kandidatu praktisko iemanu trakums.



3. Vertigakie risinajumi prasmju attistiSanai

Lai noskaidrotu, kadi pasakumi visefektivak palidzétu attistit darbinieku prasmes un
mazinatu neatbilstibu starp darba tirgus vajadzibam un pieejamajam kompetencém,
ekspresaptaujas dalibnieki tika aicinati novértet dazadu prasmju attistibas risinajumu
lietderibu. Respondentu atbildes lauj identificét prioritaros atbalsta un sadarbibas
virzienus, kuriem turpmak butu japievérs lielaka uzmaniba, veidojot cieSaku sadarbibu
starp darba devéjiem, izglitibas iestadém un citam iesaistitajam pusém.

Vertigakie risinajumi prasmju attistibai
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3. attéls Vertigakie risindjumi prasmiju attistibai.

Lideris vértigako risinajumu vida ir 1sas un praktiskas darbinieku apmacibas; So risinajumu
atziméjusi gandriz treSdala ekspresaptaujas dalibnieku. K& nozimigs risinajums minéts
art atbalsts jauno specialistu piesaistei Valmieras novadam, tai skaitd majoklu programma.

Videji biezi k& vertigi risindjumi prasmju attistiSanai minéti $adi: uznémumu realu
uzdevumu ieklauSana macibu procesa, prakses un darba vidé balstitas macibas, kopigas
vairaku uznémumu macibas un uznémumu specialistu iesaiste macibu procesa.



Retak ka vertigi risinajumi minétas parkvalifikacijas programmas, izglitibas programmu
cieSaka pielago$ana uznémumu vajadzibam un elastigaka likumdoSana un valsts nodoklu
politika, pieméram, padarot darbinieku nodarbindSanu tikai dazas stundas meénesi
izdevigaku darba devéjam.

Razo$anas joma biezak minétie risinajumi ir Tsas un praktiskas darbinieku apmacibas un
atbalsts jauno specialistu piesaistei Valmieras novadam. Retak ka veértigi risinajumi
minétas kopigas vairaku uznémumu apmacibas un uznémumu realu uzdevumu
ieklauSana macibu procesa.

Pakalpojumu joma biezak nosauktie veértigie risinajumi ir atbalsts jauno specialistu
piesaistei Valmieras novadam, prakses un darba vidé balstitas macibas, ka art uznémumu
realu uzdevumu ieklauS8ana macibu procesa. Biezak minéti arT $adi risingjumi: uznémumu
specialistu iesaiste macibu procesa, 1sas un praktiskas darbinieku apmacibas un izglitibas
programmu cieSaka pielagoSana uznémumu vajadzibam. Retdk ka vertigi risinajumi
atzimeti arT parkvalifikacijas programmas un elastigaka likumdoSana un valsts nodoklu
politika, pieméram, padarot darbinieku nodarbinaSanu tikai dazas stundas meénesi
izdevigaku darba devejam. Elastigaku likumdoSanu un valsts nodoklu politiku min&jusi art
veselibas un socialas apripes jomas parstaviji.

Buvnieciba un tirdznieciba ka vértigakais risindjums prasmju attistidanai minétas
prakses un darba vidé balstitas macibas.

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas un transporta un logistikas jomu parstaviji ka
vértigakos risindjumus prasmju attistiSanai redz Tsas un praktiskas darbinieku apmacibas
atbalstu jauno specialistu piesaistei Valmieras novadam un uznémumu realu uzdevumu
ieklausana macibu procesa. Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare min ari
kopigas macibas vairdku uznémumu darbiniekiem un prakses un darba vidé balstitas
macibas.

Informacijas tehnologiju uznéméji ka vértigu risindjumu biezak nosauc atbalstu jauno
specialistu piesaistei Valmieras novadam un retak - izglitibas programmu cieSaku
pielagoSanu uznémumu vajadzibam.

Izglitibas jomas parstavji ka vertigakos risindjumus min 1sas un praktiskas darbinieku
apmacibas, kopigas macibas vairaku uznémumu darbiniekiem, uznémumu specialistu
iesaisti macibu procesa. Biezi minéti ari $adi risindjumi: prakses un darba vidé balstitas
macibas, parkvalifikacijas programmas un uznémumu readlu uzdevumu ieklauSana
macibu procesa.

4. Uznemumu un izglitibas sektora turpmakas sadarbibas veidi

Lai veicinatu cieSaku sadarbibu starp uznémumiem un izglitibas iestadém un nodrosinatu
darba tirgus vajadzibam atbilstoSu prasmju attistibu, batiski ir identificét abam pusém
saistoSus un praktiski Tstenojamus sadarbibas veidus. Ekspresaptauja respondenti tika
aicinati noradit, kadas sadarbibas aktivitatés vinu parstavétas organizacijas batu gatavas
iesaistities turpmak. legitas atbildes lauj novértét organizaciju interesi un gatavibu
praktiskai sadarbibai, ka ari identificét perspektivakos virzienus kopigu iniciativu
attistid8anai Valmieras novada.
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4. attéls Turpmakas sadarbibas veidi.

Sadarbibas forma, kurai visvairak ir gatavas organizacijas, ir prak3Su vietu vai darba vidée
balstitu macibu vietu piedavasana — to atzimé vairak neka puse aptaujas dalibnieku.
Diezgan biezi minéta arT gataviba piedalities macibu satura vai apmacibu izstradé.

Retak organizacijas ir gatavas iesaistities studentu un jauno specialistu piesaisté
Valmieras novadam, dot studentiem realus uznémuma uzdevumus un iesaistit uznémuma
specialistus macibu procesa. Viens respondents ming€ja, ka ir gatavs art informét izglitibas
iestades par vajadzibam un problémam.

Tris organizacijas noradija, ka Sobrid nav gatavas iesaistities sadarbiba (divas no tam
parstav pakalpojumu jomu un viena izglitibas jomu).

Razosanas joma visbiezak minéta sadarbibas forma ir praksu vietu vai darba vidé balstitu
macibu vietu piedavasana. BieZzi minétas art gataviba piedalities macibu satura vai
apmacibu izstradé un gataviba iesaistities studentu un jauno specialistu piesaisté
Valmieras novadam. Ka svarigas sadarbibas formas minétas art uznémuma specialistu
iesaistiSana macibu procesa un realu uznémuma uzdevumu dosSana studentiem.

ArT pakalpojumu joma visbiezak minéta sadarbibas forma ir prakSu vietu vai darba vidé
balstitu macibu vietu piedavasana. Retak minéti tadi sadarbibas veidi k& uznémuma
specialistu iesaistiSana macibu procesa, gataviba piedalities macibu satura vai apmacibu
izstradé, realu uznémuma uzdevumu doSana studentiem un gataviba informét izglitibas
iestades par vajadzibam un problemam.

Buvniecibas un tirdzniecibas joma biezak minéta turpmakas sadarbibas forma ir praksu
vietu vai darba vidé balstitu macibu vietu piedavasana.



Transporta un logistikas un veselibas un socialas apriipes jomu parstavji nosaukusi
Sadus turpmakas sadarbibas veidus, kam batu gatavi: prakSu vietu vai darba vidé balstitu
macibu vietu piedavasana, realu uznémuma uzdevumu doSana studentiem, uznémuma
specialistu iesaistiS8ana macibu procesa un gataviba iesaistities studentu un jauno
specialistu piesaisté Valmieras novadam. Veselibas un socialas apripes jomas parstavji
nosaukusi art gatavibu piedalities macibu satura vai apmacibu izstrade.

Informacijas tehnologiju jomas specialisti noradija, ka visvairak ir gatavi piedavat
prakses vietas vai darba vidé balstitu macibu vietas un dot studentiem realus uznémuma
uzdevumus. Retak gatavi piedalities armt macibu satura vai apmacibu izstrade.

Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas joma visbiezak minéta sadarbibas forma ir
prak$u vietu vai darba vidé balstitu macibu vietu piedavasana. Retak nosauktas gataviba
piedalities macibu satura vai apmacibu izstradé un gataviba iesaistities studentu un jauno
specialistu piesaisté Valmieras novadam.

Izglitibas jomas parstavji turpmak visbiezak ir gatavi piedalities macibu satura vai
apmacibu izstradé un praksu vietu vai darba vidé balstitu macibu vietu nodrosinasana, ka
art iesaistities studentu un jauno specialistu piesaisté Valmieras novadam. Izglitibas joma
ir gatava arT uznémuma specialistu iesaistei macibu procesa un realu uznémumu
uzdevumu dosana studentiem.

5. Citi komentari

Citi komentari, kurus uznémeji noradijusi:

1) Aicindjums Valmieras tehnikuma Tstenot izglitibas programmas sanitartehnikiem
un elektrikiem;

2) Veicinat praksé balstitas zinaSanas;

3) Aicinajums uznéméjiem vairak pievérst uzmanibu darbinieku apmacibam, Tpasi
obligatam prasibam, piemé&ram, bavnieciba un citas nozarés;

4) Rast iespéjas vairak runat par visu paaudzu ieklauSanu darba tirga;

5) Rast iespéju runat un vértét darba tirgus prognozes nakamajiem 5 — 10 gadiem;

6) Rast risinajumu, ka kvalitativi informét uznéméjus par macibu iesp&jam regiona un
tieSi Valmieras novada.

“Péecpusdienas ar méru” pasakuma dalibnieku pateicibas un novéléjumi:
1) Paldies!

Labs pasakums!

Paldies par Sodienu!

Paldies par vértigo pasakumul!

Liels paldies par S0 pasdkumu, daudz vértigu viedoklu un ideju!

Lai izdodas viss sarunatais!

Paldies!

Paldies par pasakumul!

Lai Valmierai izdodas!
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