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ESOSA SITUACIJA ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE

ARVALSTU DARBASPEKS - CITU VALSTU IEDZIVOTAJI, KURI PASLAIK ATRODAS LATVIJA (01.07.2025.)

ARZEMNIEKI AR DERIGAM PASTAVIGAS
UZTURESANAS ATLAUJAM UN TUA, KURAS
IEKLAUTA NORADE “TIESIBAS STRADAT BEZ
IEROBEZOJUMIEM” (CITS IEBRAUKSANAS
MERKIS, PIEMERAM, LAULATIE)

ES DALIBVALSTU, EEZ
VALSTU UN SVEICES

KONFEDERACIJAS
PILSONI

STUDENTI (TRESO
VALSTU PILSONI) -
TIESIBAS STADAT
20H NEDELA

TRESO VALSTU
PILSONI -

UKRAINAS _
CIVILIEDZIVOTAJI

NODARBINATIE |DARBASPEJAS VECUMA

VIESSTRADNIEKU PIESAISTE NO TRESAJAM VALSTIM (2025.gada 1.pusgads TOP10)

26 400

Valstis TOP 10

Darbinieki %

17 000

7 200

UZBEKISTANA
INDIJA
BALTKRIEVIJA
UKRAINA
TADZIKISTANA
MOLDOVA
FILIPINAS
KIRGIZSTANA
PAKISTANA
AZERBAIDZANA

Pavisam

3121 31
1469 14
1365 13
873 9
861 8
250 2
212 2
211 2
174 2
171 2
10 214 100

Profesijas TOP 10 Darbinieki %
Kravas automobila vaditajs 3645 36
Paligstradnieks 1076 11
BUVSTRADNIEKS 734 7
Vilcéja automobila vaditajs 617 6
Ceha STRADNIEKS 324 3
PAVARS 234 2
Sezonas lauksaimniecibas

STRADNIEKS 223 2
Kddras ieguves

paligstradnieks 163 2
Profesionals SPORTISTS 131 1
PROGRAMMETAJS 130 1
Pavisam 10 214 100

12 000 20 000
KOPA 82 600

Nozares TOP 10 Darbinieki %
SAUSZEMES TRANSPORTS 4 238 41
DARBASPEKA MEKLESANA 1081 11
EKU BUVNIECIBA 779 8
SPECIALIZETIE BUVDARBI 406 4
DATORPROGRAMMESANA 385 4
EDINASANAS PAKALPOJUMI 341 3
GATAVO
METALIZSTRADAJUMU 289 3
RAZOSANA
AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA 270 3
INZENIERBUVNIECIBA 250 2
PARTIKAS PRODUKTU
RAZOSANA 227 2
Pavisam 10 214 100




ESOSA SITUACIJA

PIEPRASIJUMS PEC ARVALSTU DARBASPEKA -
DARBA NEMEJI VS AUGSTI KVALIFICETI STRADNIEKI:

Proporcija 145:1

Piederibas valsts (TUA)

Personas ar derigam terminuzturésanas atlaujam (TUA) 01.07.2025. Hreoea (i i o)

Pavisam 81 640 personas: 75 702 galvenie iesniedzéji un 5 938 gimenes locekli
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https://www.pmlp.gov.lv/lv/statistika-uzturesanas-atlaujas-2025
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IMIGRACIJAS POLITIKAS

PAMATPRINCIPIEM IR JAPAREDZ:

0 LATVIJAS DARBA NEMEJU NODARBINATIBAS PRIORITATE
DARBA TIRGU

@ AUGSTI KVALIFICETA ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE:
konkrétu kritériju noteikSana un birokratijas samazinasana augsti

kvalificeta darbaspéka piesaistei, kas sekmé produktivitates kapumu
Latvijas ekonomika.

9 KONTROLETA ARVALSTU DARBASPEKA PIESAISTE
- STINGRAKI UZRAUDZIBAS MEHANISMI



1. STINGRAKI KONTROLES MEHANISMI

EM SADARBIBA AR CSP UN IESAISTITAJAM IESTADEM (PMLP, VID, NVA, CSP, LIAA, LAD)
VEIKT ANALIZI PAR IMIGRANTU SOCIALEKONOMISKO PROFILU

AUTOMATIZETI DATU APMAINAS RISINAJUMI STARP IESTADEM (PMLP, VID, NVA, CSP,

LIAA, LAD, VSAA, DI) izsekojamibai un datu apmainai

» Migracijas portals, Nacionala vizu informacijas sistéma, unikalu identifikatoru vai personas
kodu pieskirSana, nodarbinatibas statusa noradisana

« Automatizéti bridinajumi par parkapumiem

STINGRAKA KONTROLE

« Obligatas prasibas par atbilstoSu dzivesvietu uzturéSanas laika (Lietuvas piemérs 7m?2
personai), nosakot visparéjas normas par cilvécigiem apstakliem Imigracijas likuma

« ApzinosSanas iesp€jas - par aizdomigiem uzturéSanas gadijumiem. Parkapuma gadijuma, dodot
laiku atrast piemérotu dzives vietu vai anulét atlauju

« Proaktivas un iestazu vienotas parbaudes pie darba devéja



2. KRITERIJU NOTEIKSANA: POTENCIALAS MERKA VALSTIS

MK reguléjums valstim, kuras pilsonus parbauda padzilinati. Valstis kuru pilsoniem,
atbilstosSi MK noteikumiem Nr. 554 “Noteikumi par valstim, kuru pilsoniem,
izsniedzot vizu vai uzturéSanas atlauju, veic papildu parbaudi”, izskatot vizas
pieteikumus, nepiecieSams veikt papildus parbaudes. Valsts droSibas dienests
sadarbiba ar Satversmes aizsardzibas biroju ne retak ka reizi 3 gados parskata
valstu sarakstu un informé iekslietu ministru par taja nepiecieSamajam izmainam.
Saraksts parskatits 2022.gada augusta.

Piedavajums veidot prioritaro valstu sarakstu meérktiecigai sadarbibai

Kritériji valstu piedavajumam:

- Pozitiva pieredze citas ES valstis sadarbiba ar noteiktam treSajam valstim;

- Pielidzinama sabiedribas kultdra, religija;

- Apmierino$a iek$politiska situacija;

- EsoS$o starptautisko normu/tiesibu/kartibas atbalstitaja un draudzigas vai neitralas attiecibas ar ES.
Nemot véra plaso sarakstu ar ierobezojumiem (padzilinatam parbaudém), geopolitisko situaciju (Kina), uznéméju noraidoSo
attieksmi pret Latinameriku potencialo valstu saraksts ir neliels.

Valstis, kuru pilsoniem Latvijas darba tirgus varétu but atvértaks veicinot darba spéka sadarbibu:
@ Potenciali iespéjama atvértaka sadarbiba - Moldova, Ukraina, Filipinas, Turcija, Izraéla
) Komersantu vidi pozitivas, bet stingri vértéjama - Kazahstana, Kirgizstana, Uzbekistana, Gruzija, Indija
(] Potencials diskusijai par arvalstu darba spéka piesaisti - atseviSkas Dienvidamerikas un Centralamerikas valstis.
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3. ELASTIGAKA UN ATRAKA PROCEDURA: NOTEIKUMI PAR

ARZEMNIEKU NODARBINASANU (MK NR. 55)

2025.gada 9 méenesos akcepteéets
881 vietejais kandidats
NVA atzinumu skaits 2025.gada (uz 01.10.2025):

Pieprasiti atzinumi 4055
Apstiprinati atzinumi 3340
Noraiditi atzinumi 299
Atzinumiem vél tiek veikta pretendentu atlase. 217

Noteikumi Nr. 55.:

« Regulg, ka arvalstnieks var sanemt uzturésanas atlauju darba noltkos
Nosaka, ka darba atlauju var sanemt tikai ar konkrétu darba ligumu vai
piedavajumu
Nav paredzéta uzturéSana atlauja “vienkarsi darba meklésanai”

Atvieglojumi sezonas darbiem, investicijam un augsti kvalificEtiem specialistiem
(ierobezoti, praksé nestrada).

PRIEKSLIKUMI

KOMERSANTU IDENTIFICETAS PROBLEMAS

NVA ne vienmeér sp€j piedavat kvalificétus kandidatus,
bet formali prasa sadarbibu, kas rada lieku birokratisku
slogu

Ne visi uznémumi negodpratigi izmanto sistému (formali
publicéjot vakances)

Visbiezak pretendentiem nav atbilstoSas kvalifikacijas
un/vai darba pieredzes, vélmes stradat, ir atkaribu
problémas. Nemainigi kandidatu saraksti.

Atzinuma sanemsana ka birokratisks un neefektivs
process, kas ierobezo starptautisko konkurétspéju

1. VADLINIJU UN PROCEDURU PILNVEIDE NVA SADARBIBAI AR KOMERSANTIEM -
INSTRUKCIJAS PAR PAKALPOJUMU SNIEGSANU KOMERSANTIEM

2. VIETEJO DARBA MEKLETAJU MOTIVACIJAS STIPRINASANA (AKTIVIZEJOT
PARKVALIFIKACIJAS IESPEJAS) UN PILOTPROJEKTI LIELAKAJOS UZNEMUMOS

3. NVA LOMAS STIPRINASANA VIETEJO KANDIDATU ATLASE, IZSTRADAJOT
“PIEMEROTIBAS ALGORITMU” UN PROAKTIVU KANDIDATU PIEDAVAJUMU
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MEKLETAJI
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3. ELASTIGAKA UN ATRAKA PROCEDURA: PRIORITARA KARTIBA ARVALSTU
DARBA SPEKA PIESAISTEI (MK NR.277)

Zalais koridors

ATRAKI PROCESI EKONOMIKAI NOZIMIGIEM UZNEMUMIEM - BUVVALDES, VIDES DIENESTS,
DARBASPEKA PIESAISTE

1. Paaugstinati kvalifikacijas kriteriji, samazinot komersantu skaitu

NOZIMIGI VEIKTAS LIELAS PLANO INOVATIVAS [EGULDIUMI
EKSPORTETAJI INVESTICIJAS INVESTICIJAS MILITARAJA
10M+ {leguldijumi bruto pamatkapitala veidoZana) INDUSTRI A
SM+ EUR gada S0 EUR G i o Al B o ﬁfﬁé{ﬁi’as
50+ darbavietas ieprieksgjo 2 gadu perioda) 2O+ darbavietas atzinur{]u
50+ darbavietas (3 gadu laika)

2. Prioritate - augsti kvalificetu darbinieku piesaiste
3. Parskatiti uzturesanas dokumentu izskatiSanas pakalpojumu termini

4. LIAA izveidota atbalsta komandu (10 cilveéki), kas palidz «zala koridora» komersantiem.



3. ELASTIGAKA UN ATRAKA PROPCEDURA: ARVALSTU STUDENTU

AR AUGSTU KVALIFIKACIJU NOTURESANA DARBA TIRGU

o 2023./2024. akadémiskaja gada -— 11 000
arvalstu studentu (14-15% no visiem
studentiem)

o Péc studiju beigam Latvija paliek ~500-600
absolventu

o Vairums atgrieZzas savas mitnes zemeés

o Tikai 5% no arvalstu studentiem paliek
Latvija stradat

Y4 5
‘O’ PRIEKSLIKUMI

o

1) Atvieglot darba atlaujas un UA sanemsanu (uz 90
dienam)

2) Ieklaut latviesu valodu jebkura studiju
programma

3) Pagarinat darba meklésSanas laiku Tpasi
trikstoSajas augstas kvalifikacijas/
profesijas/programmas

4) Saskanot politiku Baltijas méroga

5) Uzlabot sadarbibu ar uznémeéjiem (karjeras centri
AII/ NVA platforma darba piedavajumiem
absolventiem)

6) Kontroles mehanismu paredzésana

Ja Latvija palielinatu arvalstu studentu paliksanas raditaju no 5% uz 15%, tas nozimétu
+1 000-1 500 kvalificetu specialistu gada — ipasi IT un medicinas sektoros.




KOPSAVILKUMS DISKSUIJAS JAUTAJUMIEM

STINGRAKI STRATEGISKA ESOSA REGULEJUMA
KONTROLES AUGSTI KVALIFICETA EFEKTIVAKA
MEHANISMI ARVALSTU DARBASPEKA PIEMEROSANA
PIESAISTE
« Anulésanas (paatrinata procedira + Ierobezota mazkvalificéta darba spéka * NVA sadarbibas ar uznémeéjiem
parkapumu gadijuma) piesaiste stiprinasana; darba meklétaju motivacija
un parkvalifikacijas iespéjas
« Regulétas prasibas dzivojamajai platibai, « Mérktieciga profesiju noteikSana
zinoSana par parkapumiem pielagojot darba tirgus vajadzibam « LIAA uznémejdarbibas atbalsta

stiprinasana
« Koordinétas parbaudes pie darba devéja « Studentu integracija trikstosajas
specialitates - 1pasi IT un medicinas « PMLP prioritatém pielagoti uzturésanas
- DATU APMAINA, ANALIZE DATOS sektoros dokumentu izskatiSanas termini
BALSTITU LEMUMU PIENEMSANAI



Ekonomikas ministrija

Paldies par uzmanibu
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