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PERSONALA STRUKTURA

® Arsti un funkcionalie specialisti

mArstniecibas un pacientu aprapes personas un funkcionalo specialistu asistenti
mArstniecibas un aprupes atbalsta personas

®Aprupes procesu atbalsta personals

®Administrativais personals

®Saimnieciskais personals



SPECIALISTIEM...




SADARBIBA AR /
SKOLAM

© Sadarbibas ligums ar RSU par studentu
apmacibu

© Sadarbibas ligums ar RSU par rezidentu
piesaisti

©2x gada intervijas ar 6.kursa medicinas
studentiem, prezentéjot Vidzemes slimnicas
piedavajumus rezidenturai

©Daliba RSU un LU Karjeras dienas

©Valmieras Valsts gimnazijas Jauno mediku
skola

O Specialistu viesosanas skolas, iepazistinot
ar dazadu nozaru medicinas specialistu
darbu

O ESF projekts ar praktikantu piesaisti
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“Piedzimt Vidzemes slimnica!”
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. KAPEC SADARBOTIES?

----- REDZEJUMS NO MALAS

INOVATIVAS IDEJAS

JAUNIBAS MAKSIMALISMS




MERKIS:

|zstradat marketinga stratégiju, kas veicina gimeni izvéléties
savu mazuli laist pasaulé Vidzemes slimnicas dzemdibu

nodala.
UZDEVUMS:

1) Izpétit Latvijas dzemdibu nodalu majas lapu saturu, izvertét
to dalibu socialajos méedijos, izstradat ieteikumus, ka
uzlabot Vidzemes slimnicas majas lapas dzemdibu nodalas
sadalu N

2) lzpétit Latvias dzemdibu nodalu arstu — dzemdibu
specialistu un vecmasu piedavatos izglitojoSos un
arstnieciskos pakalpojumus

3) lIzzinat sabiedribas viedokli — kur un ka tiek mekléta un
atrasta informacija un péc kadiem kritérijiem tiek izvéléta
dzemdibu nodala, kura laist pasaulé mazuli, kads ir
vélamais dzemdibu nodalas majas lapas saturs, daliba
socialajos tiklos, arstu — dzemdibu specialistu un vecmasu
piedavato izglitojoso un arstniecisko pakalpojumu apjoms

4) lzstradat marketinga stratégiju




\/IDZEMES)
SLIMNICA

KOMANDA “VIJA CREATIVE™:

Vidzemes Augstskolas
2. kursa studenti, programma
Biznesa vadiba

JAU PAVEIKTAIS

v/ Studentu viesoSanas slimnica,
lepazistot Dzemdibu nodalas darbu;

v/ Statistikas datu izpéte;
v’Vidzemes slimnicas majaslapas un arzemju slimnicu izpéte;
v’ Vidzemes slimnica dzemdé&juso maminu pieredzes analize u.c.

v’Vidzemes slimnicas Dzemdibu un ginekologijas nodalas sniegto pakalpojumu
analize un izpéte;

v/ Citu Latvijas slimnicu piedavajuma topoSajam maminam analize un izpéte



REZULTATS

1. PETIJUMS, ka ietvaros veikts:

* aptaujas,

« fokusgrupu diskusijas,
e Intervijas ar maminam
« datu analize

2. IZSTRADATA MARKETINGA STRATEGIJA:

« marketinga aktivitates
* Izmaksas
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