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IEVADS

Darbs ar talantiem — gan jauno talantu virzisana pa karjeras un masdienigu prasmju celu, gan to
piesaistiS$ana un noturéSana — ir un bls viens no centralajiem jautdjumiem Eiropas nakamas
paaudzes mazo pilsétu attistiba. Mazajam pilsétam bds jak|ast radosam, inovativam un drosmigam,
lai konkurétu ar lielajam pilsétam un metropolém, tacu tas iriesp&jams, jo mazajas pilsétas iniciativas
un parmainas iespéjams ieviest atri un efektivi.

2018. gada divas Eiropas mazas pilsétas no Latvijas — Ventspils un Valmiera — uzsaka Eiropas
Regionalas attistibas fonda iniciativas "Pilsétu inovativas darbibas” projektu “Eiropas nakamas
paaudzes mazas pilsétas”. Projekta abas pilsétas, domajot par talantu piesaisti un attistiSanu, izvirzija
tris galvenos izaicinajumus, ar kuriem lielakoties saskaras jebkura Eiropas maza pilséta:

1. Sarlk iedzivotaju skaits un aizpldst “smadzenes”;

2. Trakst kvalificéta darbaspéka, 1pasi IKT un tehniskajas nozarés;

3. Esosajiem un 1pasi jaunajiem talantiem nav pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta.

Domajot par talantu piesaisti un attistiSanu, Eiropas mazajam pilsétam janem vérd nakotnes
nodarbinatibas tendences, ko raksturo vairaki aspekti. Pirmkart, pieaugs iedzivotaju lidzdaliba darba
tirgQ, kura iesaistisies arvien vairak visu vecuma grupu iedzivotaju, tacu jo Tpasi pieaugs jauniesu
nodarbinatiba. Otrkart, vertigaka un pieprasitaka bas vidéja profesionala izglitiba, augstaka
izglitiba STEAM jomas, ka ar pieauguso izglitibas programmas. Treskart, lielaka dala profesiju bas
saistitas ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, un no darba néméjiem tiks prasitas jaunas
un daudzveidigas prasmes un iemanas. Ceturtkdrt, paradisies un nostiprindsies jaunas
nodarbinatibas formas, tai skaita attalinatais darbs, isakas, tacu efektivakas darba stundas, notiks
organizaciju decentralizésanas vai pat atteiksanas no biroja telpam, un daudz biez3k tiks izmantoti
arpakalpojumi. Piektkart, darba tirgus bus arkartigi dinamisks; ik gadu 20% lidz 30% nodarbinato
maints darba vietu. Sestkart, darba devéji un investicijas nonaks taj3s vietas, kur bls pieejams
atbilstosas kvalifikacijas talantu koncentrésanas.

Saja dokumentd apkopota Ventspils un Valmieras pieredze un atzinas talantu piesaisté un
pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta isteno$ana, kas rekomendéjams ikvienai Eiropas pilsétai,
pasvaldibai un izglitibas iestadei. Pilsétas projekta Tstenoja iniciativas, lai rastu risindgjumus
izvirzitajiem izaicinajumiem.

Dokumenta pirmaja nodalad apkopoti 10 faktori, kas mazajam pilsétam var palidzét pilnveidot un
fokusét savas stratégijas, lai piesaistitu un noturétu talantus. Faktorus papildina isi Ventspils
pieredzes stasti, lstenojot un testéjot pilséta tris talantu piesaistes aktivitates.

Dokumenta otraja nodala apkopoti astoni Gatsby Foundation pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta
standarta ricibas virzieni. Standartu papildina isi Valmieras pieredzes stasti, istenojot un testé&jot
septinas karjeras attistibas atbalsta aktivitates.

Projektu “Eiropas ndkamas paaudzes mazas pilsétas” aktivitates tika istenotas no 2018. lidz 2021.
gadam. Projektu lidzfinansé Eiropas Redionalas attistibas fonds iniciativas “Pilsétu inovativas
darbibas” ietvaros.



1. TALANTU PIESAISTES STRATEGIJA
EIROPAS MAZAJAM PILSETAM

21. gadsimta sakuma, 1pasi sakoties pandémijai un attalinata darba ienaksanai masu ikdiena, pilsétam
arvien vairak jadoma un aktivi jastrada pie talantu piesaistes, kas ir ikvienas lokacijas attistibas
stdrakmens. Istenojot projektu “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas”, projekta partneriba ir
definéjusi vairakus nozimigus faktorus, kas nakamas paaudzes mazajam pilsétam bdtu janem veérs,
istenojot talantu piesaistes stratégijas un planus. Projekta Ventspili tika realizétas vairdkas talantu
piesaistes aktivitates. Tajas sniegts nedaudz plasaks un detalizéts ieskats.

1.1 FAKTORI MAZAJAM PILSETAM TALANTU PIESAISTE

Talantu piesaiste mazajam pilsétam nozimé kompleksas pieejas Tstenosanu, realizéjot virkni
aktivitasu un iniciativu, lai kopuma konkréto lokaciju padaritu par pievilcigu dzivesvietu un
galamérki. Seit apkopoti 10 faktori', kas mazajam pilsétam var palidzét pilnveidot un fokusét savas
stratégijas, lai piesaistitu un noturétu talantus.

1. Dzives kvalitate 2 [1dz Sim [émumi par savas dzives vietas izvéli tika izdariti, galvenokart
balstoties uz to, vai konkrétaja vieta ir darba iespéjas un vai tur dzivo
gimene, tad Sobrid, un Tpasi iestajoties pandémijai, kad attalinatais
darbs ir masu ikdienu, par galveno faktoru dzives vietas izvélé kluvusi
dzives kvalitdte konkrétaja lokacija — mazpilséts, pilséta, regiona utt.
Misdienu talanti ir kluvusi prasigaki; pilsétam pat ar daudzam
nodarbinatibas iespéjam rodas gritibas attistities, ja iedzivotadjiem
netiek nodrosinats unikals un estétisks kultlras, izklaides, atpdtas un
aktiva dzives stila piedavajums. Pilsétas ar $§3du piedavajumu kldst par
pievilcigiem galamérkiem ne tikai millenialu un studéjoso, bet ari jauno
gimenu acis. Turklat pilsétas ar augstu dzives kvalitati ir pievilcigas ta
saucamajiem “bumeranga talantiem” jeb talantiem, kas konkrétaja
lokacija jau reiz ir dzivojusi.

7 . Prioritaras Lielajam pilséta un metropolém ir viegli izcelties paréjo lokaciju vida,
tapéc mazajam pilsétam jo svarigak ir identificét savas stipras puses,
unikalds 1paSibas, priekSrocibas, niSas. Lai piesaistitu jaunus
iedzlvotajus, mazajam pilsétam ir precizi janosaka savas mérka nozares,
kuras veido lokacija pieejami resursi un prasmes. Skaidri defingjot
prioritaras nozares, konkréto lokaciju ir vieglak “pardot” nacionalajiem
un arvalstu investoriem un talantiem.

nozares

3. Pievilcigs stasts Péc unikalo Tpasibu un nozaru noteiksanas, pilsétam j3izstrada
parliecinoss un pievilcigs stasts par pilsétu ka par kopienu majvietu.
Pilsétam, Tpasi tam, kuram sen nav aktualizéts zimols, ir svarigi meklét
jaunus un inovativus veidus, ka uzsvert stipras puses, unikalas Tpasibas

! Faktori sakartoti péc Resonance (resonanceco.com) ekspertu platformas piedavata faktoru daljjuma:
https://resonanceco.com/insights/your-citys-10-point-checklist-for-talent-attraction/
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un prieksrocibas, un tam jaatspogulojas zimola. Tam konsekventi
japaradas pilsétas realizétajas kampanas dazadam mérkauditorijam
dazados kanalos.

Talantu saglabasana ir bieZi aizmirsta talantu piesaistes sastavdala. Lai
celtu savu konkurétspéju, pilsétam ir javeido kopiena, kuras iedzivotaji
jatas iesaistiti un sniedz savus priekslikumus lokacijas attistibai un
ikdienai. Pilsétdm Tpasi svarigi bdtu koncentréties un izmantot vietéjo
talantu un darba néméju zinasanas un prasmes. Tas ne tikai iedvesmo
un aktivizé kopienu, bet |auj apzinat un novértét vietéja talanta resursu.
Sada vide mudina eso3os talantu palikt un veicina jaunu talantu
ierasanos.

Studentiir galvenais to talantu avots, kurus ir viegli saglabat konkrétaja
teritorija, ja tam atvélé noteiktu resursu un aktivu darbibu kopumu.
Studenti pilsét3 ienes energiju, vitalitati un biezi — vértigas idejas k3
aktivi kopienas dalibnieki. To nedrikst novértét par zemu. Pilséta |oti
svarigi ir nodrosinat izglitibas sektora un industrijas sadarbibu un
sniegt studéjosajiem atbalstu pirma nopietna darba studiju laika vai péc
studijam atrasana. Pilsét3s, kuras studentiem tiek sniegts $3das atbalsts
uniriespéjas atrast darbu, puse vai pat divas tresdalas studéjoso apsver
iespéju palikt konkrétaja lokacija arT péc studijam.

Talantu un jauno iedzivotaju aktiva ieklausana kopienas, sniedzot
maksimali lidzvértigu iespéju pieklat resursiem un iespé&jam, ka ari
sniedzot sakotnéjo atbalstu, pieméram, caur vienotu digitalu
platformu, ir Joti nozimiga. Neatkarigi no ta, vai pilséta piedava ipasus
nodoklu nosacijumus, Tres majoklus par pieejamu cenu,
parkvalificésanas un mazZizglitibas programmas vai citas iespéjas,
pilsétaiir svarigi sevi pozicionét ka ieklaujosu galamérki, kas rapéjas par
visiem iedzivotajiem — gan tiem, kas pilséta dzivo visu mdzu, gan tiem,
kas uz pilsétu tikko parcélusies. Nozimigi ir Tpasi pasakumi jauno
talantu iek|ausanai.

Darba iespéjam ir liela nozime talantu piesaisté. Lai piesaistitu jaunus
talantus, pilsétai un darba devéjiem jasadarbojas, abam pusém veidojot
pievilcigu piedavajumu un veicinot ta nogadasanu lidz talantiem ar
potencialu parcelties uz konkréto pilsétu. Gan pilséta, gan darba devéji
var aktivi iesaistities, stastot par prioritarajam nozarém, darba iespéjam
un iniciativam, kas pieejamas darba néméjiem pilséta.

Tapat k3 pilséta dazados kanalos stasta par savam prieksrociba, to ka
pilsétas kopienas véstnieki var darit ari pilsétas esoSie vai bijusies
iedzivotdji. Sida veida iesaistidanas pieskir pilsétas véstijumam
autentiskumu un spéku, vienlaikus veicinot lojalitates sajatu pilsétas
kopienai.



Q. Majokli Batisks aspekts konkrétas lokacijas izvélé nereti ir m3joklu pieejamiba
un cenas. Pilsétai bldtu svarigi nodroSinat ne tikai pieejamus ires
majokjus, bet Tstenot citus inovativus un ambiciozus projektus un
iniciativas, lai veicinatu majoklu pieejamibu.

10 . Biznesa Talantu piesaistes stratédijai jaiet roku roka ar inovaciju ekonomiku,
atbalsts kura prioritate ir gan jaunuznémumiem un pasnodarbinatajiem, gan
esoSiem un spécigiem uznémumiem, kas Tsteno inovacijas. Pilsétas
jabdt biznesa atbalsta ekosistémai, tai skaita nodrosinot biznesa
inkubacijas pakalpojumu, kopstrades telpas, prototipésanas un
koprades darbnicu pieejamibu, atbalsta programmas, tiklosanas
iespéjas esosajiem uznémeéjiem un piesaistitajiem investoriem un citus
pakalpojumus.

1.2VENTSPILS PIEREDZE TALANTU PIESAISTE

Saja nodala apkopota informacija par inovativam talantu piesaistes iniciativam, kas tika istenotas un
testétas Ventspill projekta “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas”.

1.2.1 LIVIN KONTAKTPUNKTS UN PLATFORMA

2019. gada maija tika izveidots LIVIN kontaktpunkts, kas strada pie jauno iedzivotaju piesaistes
Ventspils pilsétai un sniedz informativu atbalstu par darba iespéjam Ventspili, dazos gadijumos
palidz ar iekartosanu darba vai saveSanu kopa ar konkrétu darba devéju. Kontaktpunkts sniedz
informaciju ari par majoklu, bérnudarzu, skolu un citiem jautdjumiem, kas aktuali jaunajiem vai
potencialajiem pilsétas iedzivotajiem - talantiem. LIVIN kontaktpunkta uzdevums ir ari stradat ar
remigrantiem, mudinot un atbalstot tos apgriezties dzimtené.

Iniciativu isteno Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome.

LIVIN misija — informativs atbalsts par parcel$anas
iespéjam un dzivi Ventspill gan topoSajiem un
jaunajiem ventspilniekiem, gan arzemes
dzivojosajiem latvieSiem, kuri vélas atgriezties
Ventspill.

I IVI n Vards LIVIN apzimé noteiktu dzivesveidu — dzivot un

STRADA! MACIES! INVESTE! izdzivot dzivi pilnvértigi, sasniegt lidzsvaru starp
darbu, gimeni un brivo laiku.

LIVIN simbolizé plasu kopéjo dzives telpu — macies,
strada, dzivo, atpdties un investé Ventspili!




Viens no kontaktpunkta uzdevumiem bija radit digitalu platformu, tadéjadi padarot informaciju par
Ventspili pieejamaku. Digitala platforma atrodama vietné www.livinventspils.lv, un informacija taja
sagatavota tris valodas — latviesu, anglu un krievu. Platforma savu darbu uzsaka 2020. gada maija.

LIVIN platformas priek$rocibas:
e Tasaved kopa darba néméju ar darba devéju.
e Darba devéjiem iespéjams pievienot aktualos darba sludindjumus un meklét specialistus
datubaze, vértét iesttitos pieteikumus.
e Darba néméjiem iesp&jams pievienot CV un informaciju par sevi, nositit pieteikumu
izvélétajai vakancei elektroniski.
e Platforma sniedz iespéjas ievietot nekustama ipasuma pirksanas/pardosanas sludinajumus.
e Vietné var atrast informaciju par uznéméjdarbibas uzsaksanu.
Platforma pieejama informacija par dzivi Ventspili.

LIVIN platformas rezultati (darbibai no 2020. gada maija lidz 2021. gada oktobrim):

e Skatljumu skaits — 61918.

e Vidéjais laiks, ko lietotajs pavada majas lapa, ir 3 min.

e 67% platformas apmeklétdju ir no Latvijas, paréjie ir no citdm valstim, pieméram, ASV,
Lielbritanijas, Vacijas, Indijas, Krievijas, Francijas u.c.

e 41% platformas apmeklétaju ir no Rigas, 23% no Ventspils un 36% no citam Latvijas un Eiropas
pilsétam.

e Platformu lieto 64% sievieSu un 36% viriesu.

e Platformu visbiezak jeb 34% gadijumu lieto talanti vecuma no 25-34 gadiem. Paréjie
platformas lietotdji pa vecuma grupam ir $3di: 18-24 g. v. - 11,6%, 35-44 q. v. - 19,46%, 45-54
g.v. -18,59%, 55-64 g.v. - 11,19%, virs 65 g. v. - 5,3%.

e Vietné registréjusies 81 Ventspils uznémums un Ventspils pasvaldibas iestades.

e Platforma pievienotas 460 vakances.

e CVuninformaciju par sevi pievienojusi 60 lietotaji - talanti.

LIVIN

Macies! - | Strada! Investe! ~  VENTSPILS
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DZIVO! MACIES! STRADA! INVESTE! VENTSPILI.

LIVIN - viss, kas jazina toposajiem un jaunajiem ventspilniekiem!
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http://www.livinventspils.lv/

1.2.2 SPECIALISTU PIESAISTE

LIVIN kontaktpunkta nozimigakais uzdevums ir stradat pie talantu piesaistes Ventspilij, tai skaita
stradajot ar esoSo un potencialo remigrantu mérkauditoriju. Projekta “Eiropas nakamas paaudzes
mazas pilsétas” ka sasniedzamais rezultats tika izvirzits mérkis Ventspilij piesaistit vismaz 100
talantus — jaunos specialistus IKT, medicinas, izglitibas un citas pilsétai svarigas nozarés.

Iniciativu isteno Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome.

Talantu piesaistes rezultati (darbibai no 2019. gada maija lidz 2021. gada oktobrim):
e Projekta “Eiropas ndkamas paaudzes mazas pilsétas” gaita pilsétai tika piesaistiti 103 talanti,
no kuriem 31 bija remigrants.
e Kopa ar gimenes locekliem Ventspils par majvietu kjuvusi 160 cilvékiem.
e Darba ar talantiem nozimiga loma ir Ventspils privata un publiska sektora darba devéjiem.

EIROPAS KOMISLIAS INICIATIVAS
“PILSETU INOVATIVAS DARRIBAS” PROJEKTS

EIROPAS NAKAMAS
PAAUDZES _

Dzivor MAC




1.2.3 JAUNO IEDZIVOTAJU - TALANTU KOPIENA

Batiska loma projektd “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” tika pieskirta jauno iedzivotaju —
talantu tiklodanas un kopienas veidodanas un veicinasanas pasikumiem. So kopienas pasdkumu
mérkis bija saliedét un integrét jaunos pilsétas iedzivotajus, neformald gaisotné parrunat jauno
talantu aktualitates un jautajumus, veicinat jauno gimenu saliedétibu un savstarpéjos kontaktus, ka
arl aktivi paradit Ventspils poziciju attieciba pret talantu piesaisti, proti, pilsétas atvértumu un
pretimnaksanu.

Iniciativu Tsteno Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome.

Organizéjot jauno iedzivotaju — talantu kopienas pasakumus, tika secinats, ka nepiecieSami vismaz
divi gadi, lai iejustos jauna vieta, tapéc arkartigi liela nozime ir lidzcilvéku atbalstam, informacijas
pieejamibai un tam, ka iespéjams iegUt jaunus gimenes pazinas un draugus.

MAI TIESSAISTES PASAKUMS

06  Ventspils jauno
2221 iedzivotaju tikSands

17:30-18:30

Atkal-
redzéSanas
stasti

SAGAIDISIM MAMINDIENU KOPA!

T. 25484825



Aptaujdjot jaunos talantus, viennozimigi bdtiskakie faktori, lai izlemtu par labu Ventspilij ka
dzivesvietai, ir saistiti ar dzives kvalitati:
e laika ekonomija - viss ir tuvu, viss ir atri sasniedzams.
Dabas tuvums (jara, ezers, upe, mezi, parki).
Sakartota pilsétvide.
Labiekartota infrastruktdra un vide tiesi gimeném ar bérniem.
Plasas izglitibas iesp&jas bérniem un pieaugusajiem.
Atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai.

Talantu kopienas pasakumu rezultati (darbibai no 2019. gada maija [1dz 2021. gada oktobrim):
e Meérktieciga Ventspils ka atvértas un pretimnakosas pilsétas pozicionésana;
e Notikusi Cetritalantu kopienas tikloSanas pasakumi.
e Pasakumos piedalijusies 160 dalibnieki — jaunie specialisti, gimenes ar bérniem, remigranti.
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2. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA
STRATEGIJA EIROPAS MAZAJAM PILSETAM

Viennozimigi, mérktiecigs karjeras attistibas atbalsts ir spéks, kas virza ikvienu jauno talantu
atbilstosakas izglitibas un karjeras izvéles virziena, tapéc karjeras attistibas atbalstam gan pilséts,
gan pilsétas izglitibas iestadés jabat pilnvértigam, kvalitativam un jaieklauj visi karjeras attistibas
atbalsta elementi. Valmiera projekta “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” tika Tstenotas un
testétas virkne karjeras attistibas atbalsta aktivitasu, balstoties uz Gatsby Foundation sadarbiba ar

PricewaterhouseCoopers izstradato karjeras attistibas atbalsta standartu.

2.1PILNVERTIGA KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA STANDARTS

Pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta rezultata jauniesi labak izprot potencialos izglitibas un darba
celus unizvéles, kas padara skolénus motivétakus apgat prasmes un ieqat kvalifikaciju un profesiju.
Ta rezultata jaunajiem talantiem ir labaki rezultati darba tirgQ, samazinas priekslaicigds macibu
pamesanas gadijumu skaits, vairak jauniesu iesaistas zinatné un tehnolodgiju attistiba, izvélas un
apgust darba tirgd pieprasitas profesijas un vieglak pariet no izglitibas sistémas darba tirga. Seit
apkopoti 8 Gatsby Foundation pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta standarta? ricibas virzieni, kas
rekomendéjams ikvienai Eiropas pilsétai, pasvaldibai un izglitibas iestadei.

1. stabila karjeras e Skolas ir izstradata KAA programma, kuru atbalsta skolas
programma vadiba un par kuru ir noziméts konkréts atbildigais.

e KAA programma izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem
saprotama veida ir publicéta skolas majas lapa.

e KAA programma requlari javérté, novértésanas procesa
iegdstot atgriezenisko saiti no visiem iesaistitajiem, 1pasi no
izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem, darba devéjiem un
tml.

7. Kvalitativa e Visiem izglitojamajiem, sasniedzot 14 gadu vecumu (7.klase),
informacija par jabdt sasniegusiem un lietojusiem pieejamo informaciju par
karjeru un darba karjeras iespé&jam, darba tirgu ar mérki pienemt 33j3
tirgu informacija bazétus |émumus par turpmako izglitibu.

e Izglitojamo vecdkiem, aprdpétajiem jabat mudinatiem atrast
un lietot pieejamo informaciju par karjeras iespéjam, darba
tirgu ar mérki sniegt $aja informacija bazétu atbalstu saviem

bérniem.
3. Darbs ar katra e Skolu KAA programmam jabat tadam, kas proaktivi izaicina un
bérna maina stereotipus par profesijam, darba tirgu, dzimumiem

atbilstosam profesijam un tml.
e Skolas jauztur izglitojamo KAA portfolio, tai skaitd par
individualajam konsultacijam un pienemtajiem lemumiem.

vajadzibam

2 Gatsby Foundation pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta standarts:
https://www.gatsby.org.uk/education/focus-areas/good-career-guidance
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4. Macibu procesa
un satura
sasaiste ar
karjeru un darba
tirgu

5. Tikganas ar
darba devéjiem
un darba
néemejiem

6. Darba vietu
pieredze

/. Tikdanas ar
nakamiem
izglitibas
[imeniem

8. Karjeras
konsultésana

Visiem skoléniem jabat pieejai savam KAA portfolio.
Skolam javac un jauztur informacijas datu baze par
absolventiem, t.sk. turpmaka izglitiba, darba vietas utt.

Lidz 14 gadu vecumam (7. klase) visiem izglitojamajiem jabat
iespéjai izprast, ka dazadi STEM un citi virzieni palidz cilvékiem
veidot Joti dazadas karjeras un bat veiksmigiem darba tirga.

Katru gadu, sakot no 11 gadu (4./5.klase) vecuma,
izglitojamajiem japiedalas vismaz viena planota un organizéta
pasakuma, kur tie var tikties ar darba devéjiem vai darba
néméjiem.

Lidz 16 gadu vecumam (9.klase) katram izglitojamajam jabat
vismaz vienai darba pieredzei darba vieta vai pie darba devéja.
Lidz 18 gadu vecumam (11./12.klase) katram izglitojamajam
jabdt vismaz vienai papildu darba pieredzei darba vieta vai pie
darba devéja.

Lidz 16 gadu vecumam (9.klase) katram izglitojamajam
japiedalas vismaz viend planota un organizéta pasakuma, kur
tie var tikties ar visu veidu nakamo izglitibas limenu parstavjiem
— gan macibspékiem, gan izglitojamajiem.

Lidz 18 gadu vecumam (11./12.klase) visiem izglitojamajiem,
kas plano iestaties augstskol3, j3piedalas vismaz divas vizités,
lai tiktos ar augstskolu parstavjiem - gan macibspékiem, gan
izglitojamajiem.

Katram skolénam lidz 16 gadu vecumam (9.klase) ir japiedalas
vismaz viena individuala tiksanas reizé ar karjeras konsultantu.
Katram skolénam [1dz 18 gadu vecumam (11./12.klase) ir
japiedalas vismaz vél viena individuala tikSanas reizé ar
karjeras konsultantu.

Lai nodrosinatu pilnvértigu karjeras attistibas atbalstu, tam nepiecieSams atvélét 1% no pilsétas

izglitibas budzeta.

2.2 VALMIERAS PIEREDZE KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA

Saja nodala apkopota informacija par inovativam karjeras attistibas atbalsta iniciativam, kas tika
istenotas un testétas Valmiera projekta “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas”.

2.2.1 KARJERAS MATERIALU RESURSS

2020. gada oktobri tika atklats karjeras materialu resurss www.karjerasmateriali.lv. Tas ir unikals
digitals karjeras materialu apkopojums un bibliotéka. Resurss galvenokart paredzéts pedagogiem
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un karjeras konsultantiem, tacu ir noderigs ari skoléniem, vecakiem, jaunieSiem, jaunajiem
talantiem un ikvienam, kuram aktuals karjeras izvéles jautajums.
Resursa iek|auta informacija devinas tematiskajas sadalas:

e Materiali darbam stundas un tematiskajas nodarbibas.
Idejas karjeras pasakumiem.
Materiali profesiju un darba tirgus iepazisanai.
Testi par karjeras izvéli, personibu, interesém.
Metodiskie materiali karjeras attistibai.
Noderigas saites un citi karjeras resursi.
Sadarbiba ar uznémumiem un darba devéjiem.
Ekskursiju un praktisku rado$o darbnicu iespéjas.
Likumi, noteikumi un stratégijas par karjeras attistibu.

a KARJE A Par projektu v Kontakti Galvends sadalas v Bibliotéka
MATERI

ALl

"

Materiali darbam stundas un tematiskajas
nodarbibas

Metodiskie materiali karjeras attistibai

Sadarbiba ar uzn@mumiem un darba
devéjiem

—ee
VALMIERAS
3 ATTISTIBAS
AGENTORA

Vieno svarigakajam resursa priek$rocibam ir ta, ka to papildina jomas eksperti no visas Latvijas — gan
pedagogi, gan karjeras konsultanti. Turklat liela dala materialu ir lejupladéjami értakaiizmantosanai
macibu stundas, nodarbibas un karjeras konsultacijas.
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Par resursu 2021. gada sanemta Eiropas Komisijas karjeras vadibas un informacijas tikla
Euroguidance izcilibas balva. Iniciativu Isteno Valmieras Attistibas agentdra.

Karjeras materialu resursa rezultati (darbibai no 2020. gada oktobra lidz 2021. gada oktobrim):

e Skatijumu skaits — 12 273.

e Vidéjais resursa pavaditais laiks ir 4 mindtes un 13 sekundes.

e Resursu lietotaji visbiezak ir no Rigas, kam seko Valmiera, Ogre, Ventspils, Liepaja, Jelgava,
Jarmala, Daugavpils un citas pilsétas.
Popularakas tris resursa sadalas ir testi par karjeras izvéli, personibu un interesém, materiali
darbam stundas un tematiskajas nodarbibas, ka ari metodiskie materiali karjeras attistibai.

2.2.2 VIDEO PAR KARJERAS UN IZGLITIBAS IESPEJAM VALMIERA

Lai uzrunatu jaunieSu un jauno talantu mérkauditoriju tai piemérota un pazistama formata, projekta
ietvaros tika izstradati Cetri video par karjeras un izglitibas iespé&jam Valmiera.

e Izglitibas programmas Valmieras tehnikuma.

e STEM programmas Valmieras tehnikuma.

e Karjeras attistibas iespéjas Valmieras jauniesu maja.

e Karjeras nometnes.

Iniciativu isteno Valmieras Attistibas agentdra.

Video par karjeras un izglitibas iesp&jam Valmiera rezultati:
e Video palidz vieglak un efektivam sasniegt un uzrunat jaunieSu mérkauditoriju;

e Valmieras tehnikuma pieaudzis interesentu un izglitojamo skaits, 1pasi STEM jomu izglitibas
programmas.

e Videoir labs atbalsts, istenojot Valmieras tehnikuma zimola mainu.
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2.2.3 SEMINARI PEDAGOGIEM - KARJERAS KONSULTANTIEM

Uzsakot pilsétad pilnvertiga karjeras attistibas atbalsta standarta istenosanu, svarigi ir sniegt
pedagogiem - karjeras konsultantiem atbalstu un iedrosindjumu, tapéc projektd tika organizéti
dazadi atbalsta, ka ari kapacitates un kvalifikacijas celSanas seminari un nodarbibas. Sakotnéji
pasakumi notika klatiené un tajos piedalijas tikai Valmieras specialisti, tacu, sdkoties pandémijai,
pasakumi tika organizéti tiessaisté, kas deva iespéju tajos piedalities karjers attistibas atbalsta
specialistiem no visas Latvijas.

Iniciativu isteno Valmieras Attistibas agentara.

EIROPAS
PAAUDZE!

 OPAS NAKAMAS
\UDZES _
7AS PILSETAS

ATION MICHO CITIES OF FUROPE

INOVACIJAS IZGLITIBA -
EFEKTIVAS E-NODARBIBAS
FORMULA

26.02.2021 | online vebinars

g VIDZEMES

< INOVACIU

NEDELA S Noe M er 7

VIDZEME | 22. februiris - 26, februiris | 2021 - w Z e

Seminaru tematika bija |oti daZada, atbilstosa pedagogu — karjeras konsultantu vajadzibam,
prasibam un aktualitatém. Sim mérkim pedagogi - karjeras konsultanti requlari tika aptaujati.
Seminari notika par tadam témam ka efektiva e-nodarbiba karjeras joma, nakotnes nodarbinatiba,
fokusgrupas metode izmanto$anai darba par karjeras jautajumiem, karjeras konsultésana,
pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta standarts un citas. Vairaki pasakumi tika organizéti ka
pieredzes apmainas ekskursijas, kurds pedagogi apmekléja uznémumus, 1pasi STEM jomas, k3 arl
nakamo limenu izglitibas iestades. Vairaki pasakumi notika Vidzemes regiona inovaciju nedélas
ietvaros, kas |ava sasniegt plasaku mérkauditoriju.

Seminaru pedagogiem — karjeras konsultantiem rezultati (darbibai no 2019. gada septembra lidz
2021. gada oktobrim):
e Pavisam tika noorganizéti15 pasakumi un seminari.
e Pasikumos kopuma piedalijas vairak neka 700 dalibnieku no visas Latvijas.
e Pedagogi — karjeras konsultanti atzina, ka $adi seminari un lidz ar to regularas tikSanas ar
kolégiem, kas ari strada karjeras attistibas atbalsta joma, stiprina parliecibu, cel kvalifikaciju
un veicina savstarpéjo sadarbibu.
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2.2.4 DIGITALAIS KARJERAS PORTFOLIO

Pilnvértiga karjeras attistibas atbalsta standarts paredz, ka katram izglitojamajam ir jabat pieejamam
karjeras attistibas atbalsta portfolio. Ta ka Latvija lidz Sim tada resursa nav, digitala karjeras portfolio
izveide tika izvirzita ka viens no uzdevumiem projekta “Eiropas ndkamas paaudzes mazas pilsétas”.

Digitalais karjeras portfolio laus veikt ar karjeru saistitu sevis izpéti, kras informaciju par skolénu un
vina sasniegumiem, laus pildis karjeras testus, ka arl sanemt atgriezenisko saiti no pedagogiem.
Karjeras portfolio aizpildisanai pieejamas Cetras dalas: personiba un prasmes, karjeras izvéle,
macibas un Dz. Hollanda tests. Portfolio pieejama ari sadala ar noderigiem resursiem, ka ari sadala
savstarpéjai komunicésanai skoléniem un pedagogiem vai konsultantiem. Portfolio sakotnéji
pieejams 8. — 12.klasu skoléniem, tacu nakotné planots to attistt, lai tas ir pieejams jebkura vecuma
cilvékiem. Digitalais karjeras portfolio atrodas izglitibas digitalaja vietné www.pratne.lv, un tam
varés piek|at arT ar nacionalas izglitibas sistémas E-klase pasém.

Iniciativu isteno Valmieras Attistibas agentdra.

Sava laika planoSana.

- ~ -~
Lieliski Labi Vel japilnveido P t I
rarne.ilv
- karieras portfolio
X
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
» — D xias n o x  Personiba un prasmes

- Annakglte

n Agnese Kajaka = Adrians Ignats - ankit
- Ankit - Ankit = Adrians ignats

Adriana Julija
«  Alberts Blaumanis = AivaBelte ~ J

e

= Anna Balkena -

Al
Gorbatenko

= Alina Elina Urke - - jeksandra Atorina

= annaamanda = Aiga Fels-Milberga = AndraKoha

- Aiva Zagarina = Agnese Baumerte « AmandaF

- Alise Gaigala = Alise Grosberga = Adriana Indriksone

Digitala karjeras portfolio rezultati:

Ta ka $1 bija viena no pédéjam istenotajam aktivitatém, projekta ietvaros resurss tika izstradats un
notika t3 sakotnéja testésana. Sakotnéja novértéjuma, veicot testéSanu, gan izglitojamie, gan
pedagogi — karjeras konsultanti atzina, ka digitalais karjeras portfolio ir |oti érts un nepieciesams
riks un ka tas ir lielisks paligs efektivu karjeras konsultaciju nodrosinasana.
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2.2.5 VASARAS NODARBINATIBAS PROGRAMMA

Skolénu vasaras nodarbinatibas programmas mérkis ir radit iespéju apglt nepiecieSamas darba
pamatprasmes un iemanas, iegt darba pieredzi, lietderigi pavadot vasaras brivlaiku. Programma
pieejama 13 [1dz 19 gadus veciem jaunajiem talantiem. Katram jaunietim tiek dota iespéja tris nedélu
laika piedalities darba tirgld ka pilnvértigam nodarbinatajam un izméginat profesijas, amatus un
pienakumus pasSa izvéléta joma. JaunieSiem pirms nodarbinatibas programmas uzsikSanas
pieejamas ari profesionalas karjeras konsultacijas. Vasaras nodarbinatibas programma projekta tika
Tstenota 3 gadus, Tpasi veicinot jaunu talantu nodarbinatibu tehniskajas jeb STEAM jomas.

Iniciativu isteno Valmieras novada pasvaldiba.

Vasaras nodarbinatibas programmas rezultati (darbibai no 2019. gada jdnija l1dz 2021. gada
augustam):

e Programma piedalij3s 455 dalibnieki.

e Programma darba vietas nodrosinaja 46 darba devéji.
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2.2.6 KARJERAS KONSULTACIJAS

Uzsakoties projektam “Eiropas ndkamas paaudzes mazas pilsétas”, Latvijas pedagogiem — karjeras
konsultantiem vél nebija tiestbu konsultét skolénus skolas, tapéc karjeras konsultaciju aktivitates
istenoSana tika uzskatita par vienu no centralajiem uzdevumiem, lai sasniegtu pilnvértigu karjeras
attistibas atbalstu.

Ta ka aktivitate tika organizéta, sadarbiba ar visam
Valmieras visparizglitojosajam skolam, ta ari bija lieliska
iespéja skolu pedagogiem - karjeras konsultantiem
macities un parnemt pieredzi no profesionaliem
karjeras konsultantiem. Aktivitates mérkis bija padarit
karjeras konsultacijas par pieeju pakalpojumu
Valmieras skoléniem - jaunajiem talantiem.

Sakotnéji karjeras konsultacijas tika nodrosinatas
klatiené skolas, tacu, sakoties pandémijai, tas notika
attalinati.

Iniciativu isteno Valmieras novada pasvaldiba.

Karjeras konsultaciju rezultati (darbibai no 2019. gada septembra lidz 2020. gada decembrim):
e Aktivitaté iesaistljas visas Valmieras visparizglitojosas skolas, taja skaita skola bérniem ar
dzirdes traucéjumiem.
e Konsultacijas sanéma 501 skoléns.
e Profesionalu karjeras konsultaciju nodrosinasana skolas bija bdtisks pamats skolu
pedagogiem — karjeras konsultantiem, vélak pasiem uzsakot konsultésanas praksi skol3s.

2.2.7 VASARAS KARJERAS NOMETNES

Vasaras karjeras nometnu aktivitate ir veids, ka par karjeru runat daudz atraktivaka veida, turklat
mudinot skolénus un jaunos talantus par karjeras tému domat arivasara. Nometnes tika organizétas
ka dienas nometnes piecu dienu garuma. Nometnés jauniesi satika aizraujosu profesiju parstavjus,
atraktivus uznéméjus un profesionalus, darbojas ar karjeras konsultantiem, piedalijas karjeras
spélés, devas ekskursijas, piedalijas karjeras planoSanas aktivitatés, ka ari aktivi atpltas savu
vienaudzu vida.

Iniciativu isteno Valmieras novada pasvaldiba.
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JA ESI 14 - 17 GADUS JAUNS UN MACIES KADA NO VALMIERAS SKOLAM - PIESAKIES!

Vasaras karjeras nometnu rezultati:
e Pavisam tika noorganizétas 2 vasaras nometnes.
e Nometnés kopa piedalijas 60 jauniesi.
e Nometnés piedalijas ari jauniesi ar dzirdes traucéjumiem, kas veicinaja jauniesu vidd izpratni
par dazadibu un toleranci.
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Projektu lidzfinansé Eiropas Regionalas attistibas fonds iniciativas "Pilsétu inovativas darbibas”
ietvaros. Sis dokuments atspogulo vienigi autora viedokli, un iniciativas "Pilsétu inovativas darbibas”
iestades neatbild par $is informacijas potencialajiem izmantosanas veidiem.
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